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Wir, die Gebäudetechniker, engagieren uns für moderne Gebäudetechnik, damit die 
Menschen die Lebenselemente Luft und Wasser unbesorgt konsumieren sowie Komfort und 
Behaglichkeit bedenkenlos geniessen können. 
 

suissetec ist Wegbereiterin für ihre Mitgliedsfirmen und sorgt dafür, dass diese optimale Rahmenbedingungen 
für einen nachhaltigen Geschäftserfolg in der Gebäudetechnikbranche vorfinden. Für diese neu geschaffene 
Stelle suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte und engagierte Persönlichkeit als 

 

Bildungsmanager/-in non-formale Bildung (80 – 100 %)  

 

In dieser Funktion gestalten Sie die Bildungslandschaft der Gebäudetechnikbranche aktiv mit.  

 
Ihre Hauptaufgaben  
§ Auf- und Ausbau der non-formalen Bildung – schweizweit 
§ Entwicklung, Begleitung und Optimierung aller Angebote der non-formalen Bildung im Sinne eines 

Produktmanagements 
§ Methodisch-didaktische Unterstützung der suissetec Branchen in der Entwicklung von 

Weiterbildungsmassnahmen  
§ Erfassen und darstellen der bereits existierenden Bildungsangebote der non-formalen Bildung 
§ Auslastung der suissetec Bildungszentren mit non-formalen Bildungsangeboten 
§ Kontakte zu Mitbewerbern und anderen Verbänden im Bereich der non-formalen Bildung herstellen und 

pflegen 
§ Mitarbeit bei verbandsübergreifenden Angeboten in der non-formalen Bildung 
§ Leitung von Bildungsprojekten bzw. Mitarbeit in Bildungsprojekten  
 
Ihre Persönlichkeit 
§ Sie können einen Abschluss im Bildungsbereich vorweisen (z. B. Erwachsenenbildner, 

Ausbildungsmanagement o. Ä.), vorzugsweise mit einem technischen Hintergrund 
§ Sie verfügen über Berufserfahrung in der Leitung von Seminaren oder der betrieblichen Ausbildung  
§ Sie haben Projekterfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung 
§ Sie besitzen eine hohe Kompetenz zur lateralen Führung von Projektgruppen, verfügen über eine rasche 

Auffassungsgabe und arbeiten analytisch sowie strukturiert 
§ Sie kommunizieren und schreiben in einem stilsicheren Deutsch und verfügen über Französischkenntnisse und 

/ oder Italienischkenntnisse 
 
Ihre Perspektiven 
§ Viel Raum für Eigeninitiative, Selbständigkeit und Verantwortung in einem offenen und innovativen Team 
§ Arbeitsplatz an zentraler Lage in Zürich mit attraktiven Möglichkeiten für ortsunabhängiges Arbeiten 
§ Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen bei einem der besten Arbeitgeber der Schweiz (Swiss 

Arbeitgeber Award 2021) 
 
Bei Fragen steht Ihnen Alois Gartmann, Leiter Bildung, sehr gerne zur Verfügung: +41 43 244 73 48 oder 
alois.gartmann@suissetec.ch 
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Mehr als einfach ein Job! Wenn Sie eine sehr vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einer 
zukunftsträchtigen Branche suchen, freuen wir uns auf Ihre vollständige elektronische Bewerbung (PDF mit CV, 
Zeugniskopien, Foto etc.). 
 
Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebäudetechnikverband (suissetec) 
Rita Kälin, Personalassistentin 
Auf der Mauer 11, Postfach, 8021 Zürich 
rita.kaelin@suissetec.ch, suissetec.ch 
 
Wir berücksichtigen ausschliesslich direkte Bewerbungen von Kandidatinnen und Kandidaten. 
 


